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mam za Ukol se rychle zorientovat
v systému klienta a jeho funkciona-
litdch a ty pak testovat (tim zjiStuji,
co presné nefunguje a proc)
systému nemusim rozumeét
dokonale - mohu se dotazovat

ostatnich v tymu (vyvojarda, ...)
neustale se ucit od ostatnich lidf v tymu

prinaset do fesenf systém a rad

koordinovat tym, zejména pfi urgentnim reseni chyb
pred deadlinem

Zuzana

&

nahravanf testovacich vysledkd do systému
zdlouhava online Skoleni (v porovnani s osobnim
rychlo-zaskolenim)

Rozdé&leni mého pracovniho casu

reporting

emaily
a administrativa

ostatni meetingy g o

a ad hoc prace komunikace

25%

testing (analyza,
30 % testovani,
dokumentace)

S vyvojafi a tymem

’@"‘

testovani systéemdu

analyza systémovych
dokumentu  reporting

reseni defektu

MUj typicky pracovni den 24H

u

» kazdé rano mame meeting s projektovym tymem
na rozdéleni dkol

» pak v e-mailu kontroluji, jak jsme se posunuli v fesenf
problémd ze véera

» nasleduje reportovaci meeting s testovacim tymem,
kde resime nas progres v testovani a reseni chyb

» odpoledne byva vétSinou prostor pro vlastni samostatné
testovani, analyzy pozadavkd na systém, psani testovacich
scénarll a vytvareni dokumentace

» nékdy odpoledne bézi dalsi meetingy s ostatnimi
testery, ¢i projektovym tymem
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Muj typicky pracovni tyden -

a |7

» nejwtizendjsl byvam v UT a ST, kdy vétsina tymu
potrebuje posouvat fesenti

» ve CT vétdinou dodélavam resty predchozich dnf

» v PA méam v&t&i prostor pro samostatnou préci

Samostatnost vs. tymovost prace

:n\

70 % prace
v tymu .,
samostatna

30 % prace

Nejvic komunikuji s
» s technickou podporou = s vyvojari
» s koncovym uzivatelem
» S projektovym manazerem
» s business analytikem



https://www.linkedin.com/in/zuzana-jir%C3%A1kov%C3%A1-9a2583112

Idealni clovék na tuto pozici je

-\
1. chytry a systematicky
2. nevadi mu Casté prerusovani prace dotazy ostatnich

3. nevadi mu rutinni prace (v nékterych fazich projektu)

. +
Hard skills |

=

1. prehled o testovacich SW
2. znalost zakladnich fazi / procesu vyvoje
3. anglictina

Soft skills | Eg
:
1. komunikace
2. time management (ustat neustalé prerusovani prace)
3. abstraktni mysleni (rychle pochopit projekt jako celek)

Mezioborova inspirace
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Z jakého oboru

» matematika

» zaklady informatiky mohou byt vyhodou, ale nejsou
podminkou

» jakakoliv praxe z firemnfho prostredi (hlavné u studentd,
absolvent()

Jakd dovednost/znalost
» zakladni znalost jakéhokoliv programovaciho jazyka je
vyhodou (ne podminkou)

G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e 5
* ok Operacni program Zaméstnanost

N . >
%czechttas accenture

Kariérnf web je realizovéan diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Praci mi pomohlo ziskat

= : D\
Béhem pfipravy na pohovor

» prvni ¢ast naboru byla pres AC, kde se testuji hlavné
osobnostni charakteristiky a soft skills - pomohlo mi
uvedeni ,dobré” Skoly a studentské praxe do CV

» pro dalsi kola jsem si nastudovala zakladni faze/proces
wyvoje a zakladni info o testovacich SW

» Na tuto pozici nenf nutné mit néjakou konkrétni IT
zkusenost, vwhodou ale mdze byt napr. dfi¢i praxe, brigada,
part-time ve firemnim prostredi

Béhem pohovoru

» ukdzala jsem dobré komunikacni dovednosti a urcité
sebevédomi

» doloZila jsem zkuSenosti s tymovou pracf

» predvedla jsem schopnost prezentovat zakladnf
faze / proces vyvoje

» poukazala jsem na praxi komunikace s klienty v pfedchozich
pracech tj. urcitou znalost business prostredi

Doporuceni tém, kdo maji o tuto pozici zajem
" P

» drZ se seniorngjSich lidi v tymu a neboj se jich ptat

Studuj, u¢ se
» matematiku
» anglictinu

Zkousej v praxi
» jakakoliv brigada / part-time prace ve firmé je vyhodou,
protoZe pochopis fungovani a procesy ve firmach

itpozice.czechitas.cz

jde o typickou vstupni pozici do IT

ale pokud se clovék nebude snazit o povyseni sam,
tak maze klidné stagnovat na této pozici vice let

zna oproti juniorovi vice technologif a trend( v testovani,
|épe se orientuje v nastrojich na automatizaci

sam tvori dokumentaci a je si jisty ve vSech fazich projektu
Casem se mUze profilovat bud' vic jako team leader, tj. vést
a koordinovat ostatni testery, nebo se mdze ucit nové

nastroje a profilovat se jako technicky specialista

1-3 roky

hodné testovani bude automatizovano, tj. uz se nebude
manualné tolik klikat, ale spise vymyslet, jak nejlépe test
automatizovat

ubyde manualni prace testera, pfibude vice analyticky pfistup

uZ dnes existuje nékolik automatiza¢nich néstrojd, které
je tfeba se ucit pouzivat (napf. Selenium, TestingWhiz,
HP - UFT / ex QTP, Test Complete, Ranorex, Sahi, Watir,
Tosca Testsuite,)

a do budoucna se budou objevovat dalsi



https://itpozice.czechitas.cz/

